
 

 

 

 

 

Ongevraagd advies over het Participatieplan 2022 
 

Onlangs hebben we van uw college het Participatieplan 2022 mogen ontvangen.  

Hoewel u ons niet gevraagd heeft hierover advies uit te brengen voelen we toch de behoefte om op 

een aantal paragrafen reactie te geven. Daarnaast hebben we een aantal opmerkingen in algemene 

zin 

 

Opmerkingen in algemene zin: 

We constateren dat het hier gaat om een arbeidsparticipatieplan en niet zo zeer over participatie in 

zijn algemeenheid. In dat geval zou de nota nog onderdelen moeten bevatten over maatschappelijke 

participatie. Dit vinden we van belang omdat het totaal pakket bepaalt of iemand in staat is in onze 

samenleving te participeren. Gezondheid wordt ook bepaald door factoren als je “veilig” voelen en 

een gevoel van zelfbeschikking (financiën op orde) Zo lezen we in het stuk niets over het te voeren 

minimabeleid zoals het voorkomen van schulden e.d.  

Wat ons betreft is er zeker een samenhang tussen het recht/plicht om deel te nemen aan de 

samenleving en het garanderen van bestaanszekerheid. Wanneer dit goed geregeld is gaat het 

toeleiden naar arbeid veel beter 

 

 

2. Doelstellingen 

U definieert hier een 5-tal doelstellingen op basis van waaruit u uw beleid formuleert. Deze 

doelstellingen zijn er vooral op gericht om het aantal bijstandsgerechtigden naar beneden te brengen 

door met name de uitstroom naar werk te bevorderen. Wij zouden hier graag nog een 6e  doelstelling 

aan toe willen voegen nl. “’het verhogen van het welbevinden van uitkeringsgerechtigden”.  

We doelen hierbij op het begeleiden en verwijzen naar hulpverleningsinstanties en 

welzijnsinstellingen. Terecht merkt u ook zelf op dat een deel van de onderliggende problematiek  

gelegen is in psychische en fysieke problemen.  

 

3.6 Laagdrempelige activeringsvoorzieningen 

We verwijzen u hierbij naar het eerdere door ons uitgebrachte advies over het aanbrengen van 

fitnessapparatuur in de Groene Scheg. Zoals u dit zelf in deze paragraaf omschrijft sluit dit voorstel 

naadloos aan op uw eigen beleidsdoelstelling. Daarom hopen we alsnog op uitvoering van dit 

voorstel. 



 

3.8. Doelgroep Statushouders 

 Van dichtbij hebben we meegemaakt welke problemen statushouders tegenkomen. En misschien 

wel het meest knellend voor een snelle inburgering is hun taalachterstand. Kinderen zullen heel snel 

Nederlands leren op school, op straat of bij het spelen met andere kinderen. Voor volwassenen ligt 

dat duidelijk anders. Hun contacten beperken zich veelal tot landgenoten die al eerder hier naar toe 

zijn gekomen. Ons inziens zou het ‘t beste zijn hun al vanaf dag 1 via een professioneel en voldoende 

gecertificeerd bureau taalonderwijs aan te bieden.  

Daarnaast vermeldt u dat u voornemens bent voor deze doelgroep ook werkervaringsplaatsen in te 

kopen bij de Inclusief Groep.  We adviseren u voor met name de hoger opgeleide statushouders de 

mogelijkheid te scheppen ook stage te kunnen lopen bij andersoortige bedrijven en organisaties.  

4.2 Doorontwikkeling naar Factor Werk 

Het is een goed uitgangspunt dat Sociale Werkvoorzieningsschappen er naar streven om zoveel 
mogelijk mensen weer in te laten stromen naar een reguliere baan. Echter, we zullen als samenleving 
ook moeten accepteren dat er mensen zijn die er niet in zullen slagen een baan te vinden als er geen 
sprake is van een zekere (financiële) ondersteuning. Het beleid van de Sociale Werkvoorzieningen 
zou dus tweeledig moeten zijn, enerzijds gericht op uitstroom van mensen naar een reguliere baan 
en anderzijds gericht op een categorie mensen om hen bestaanszekerheid te geven waardoor ze hun 
gevoel van eigenwaarde kunnen behouden c.q. terug kunnen krijgen.  

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van de Participatieraad Putten op 20 april 2022 

 

De secretaris, 

Jan van Hulsteijn 


