
 

  

 

 

Vergoedingen vanuit de Participatiewet 
Aanvraag voor werknemer 

 

Op het moment dat u werk heeft is het mogelijk om in aanmerking te komen voor ondersteunende voorzieningen en 

vergoedingen. Bijvoorbeeld: jobcoaching, reiskostenvergoeding, scholingsvergoeding en eigen bijdrage kinderopvang. 

 

1. Gegevens werknemer 

Achternaam  : ……………………………………………………………………………… 

Voornamen  : ……………………………………………………………………………… 

Straatnaam  : ……………………………………………………………………………… 

Huisnummer  : …………………… Toevoeging : ………………………………….. 

Postcode  : …………………… Plaats : ………………………………….. 

Telefoonnummer  : ……………………………………………………………………………… 

E-mailadres  : ……………………………………………………………………………… 

Geboortedatum  : ……………………………………………………………………………… 

BSN-nummer  : ……………………………………………………………………………… 

 

2. Werklocatie werkgever 

Naam werkgever  : ……………………………………………………………………………… 

Straatnaam  : ……………………………………………………………………………… 

Huisnummer  : …………………… Toevoeging : ………………………………….. 

Postcode  : …………………… Plaats : ………………………………….. 

 

3. (Arbeids)overeenkomst en aanvullende vragen 

Soort dienstverband  : ❑ fulltime  ❑ parttime 

Aantal uren per week  : ………………………… 

Welke dagen werkt u?  : ❑ ma   ❑ di   ❑ wo   ❑ do   ❑ vr   ❑ za   ❑ zo 

Ingangsdatum overeenkomst : ………………………… 

Einddatum overeenkomst : ………………………… 

 

4. Wat wilt u aanvragen 

❑ Reiskostenvergoeding, ga verder naar vraag 5.1 

❑ Jobcoaching, ga verder naar vraag 5.2 

❑ Scholingsvergoeding, ga verder naar vraag 5.3 

❑ Eigen bijdrage kinderopvang, ga verder naar vraag 5.4 

❑ Overige vergoedingen, ga verder naar vraag 5.5 

 

Dit formulier is bestemd voor:  

Gemeente Putten  

Postbus 400, 3880 AK Putten 

Voor inlichtingen:  

Servicebalie 

T (0341) 359 611 

E info@putten.nl 



5.1 Aanvraag reiskosten 

Hoe reist u naar uw werk : ❑ auto* ❑ openbaar vervoer** 

Afstand naar uw werk  : ………………. Kilometer 

Stuur mee: een getekende (arbeids-)overeenkomst tussen u en de werkgever en een kopie van de routeplanner 

(Voorbeelden van routeplanners zijn Google Maps, 9292OV.nl of de ANWB.) 

 

*auto: De reiskostenvergoeding is gebaseerd op de afstand tussen uw woonadres en uw werkadres. De hoogte van de 

reiskostenvergoeding bedraagt € 0,19 per kilometer. 

**openbaar vervoer: De vergoeding is altijd gebaseerd op de goedkoopst mogelijke oplossing. Wanneer u met het 

openbaar vervoer naar uw werk gaat, terwijl u ook met de auto of zelfs met de fiets kunt, zal de hoogte van de 

vergoeding daarop worden gebaseerd. 

 

5.2 Aanvraag jobcoaching 

Naam jobcoach  : ……………………………………………………………………………… 

Straatnaam  : ……………………………………………………………………………… 

Huisnummer  : …………………… Toevoeging : ………………………………….. 

Postcode  : …………………… Plaats : ………………………………….. 

Telefoonnummer  : …………………… E-mailadres : ………………………………….. 

Stuur mee: een getekende (arbeids-)overeenkomst tussen u en de werkgever en een ondertekende offerte waarin de 

kosten, de periode van jobcoaching en de leerdoelen zijn opgenomen.  

 

5.3 Aanvraag scholingsvergoeding 

Opleiding  : ……………………………………………………………………………… 

Startdatum opleiding : ……………………………………………………………………………… 

Einddatum opleiding : ……………………………………………………………………………… 

Telefoonnummer school : ……………………………………………………………………………… 

E-mailadres school : ……………………………………………………………………………… 

Rekeningnummer school : ……………………………………………………………………………… 

Stuur mee: inschrijfbewijs/getekende overeenkomst tussen u en de school 

 

5.4 Aanvraag eigen bijdrage kinderopvang 

Vul de gegevens in van uw kind(eren) en de tijdstippen van de kinderopvang. 

Hoeveel kinderen gaan naar de opvang? : …………………………………………………… 

 

Kind 1 

Roepnaam : ……………………… Achternaam : ………………………………………… 

Geboortedatum : ……………………… Schoolgaand ❑ ja ❑ nee 

Tijden kinderopvang: 

❑ maandag: van……………tot……………  

❑ dinsdag: van……………tot……………  

❑ woensdag: van……………tot……………  

❑ donderdag: van……………tot……………  

❑ vrijdag: van……………tot…………… 

Stuur mee: een getekende (arbeids-)overeenkomst tussen u en de werkgever en het contract Kinderopvang. 



Kind 2 

Roepnaam : ……………………… Achternaam : ………………………………………… 

Geboortedatum : ……………………… Schoolgaand ❑ ja ❑ nee 

Tijden kinderopvang: 

❑ maandag: van……………tot……………  

❑ dinsdag: van……………tot……………  

❑ woensdag: van……………tot……………  

❑ donderdag: van……………tot……………  

❑ vrijdag: van……………tot……………  

Stuur mee: een getekende (arbeids-)overeenkomst tussen u en de werkgever en het contract Kinderopvang. 

 

Kind 3 

Roepnaam : ……………………… Achternaam : ………………………………………… 

Geboortedatum : ……………………… Schoolgaand ❑ ja ❑ nee 

Tijden kinderopvang: 

❑ maandag: van……………tot……………  

❑ dinsdag: van……………tot……………  

❑ woensdag: van……………tot……………  

❑ donderdag: van……………tot……………  

❑ vrijdag: van……………tot……………  

Stuur mee: een getekende (arbeids-)overeenkomst tussen u en de werkgever en het contract Kinderopvang. 

 

5.5 Overige vergoedingen  

Geef hieronder aan wat de noodzaak voor deze vergoeding is: 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

Stuur mee: een offerte of een factuur (indien van toepassing). 

 

Ondertekening 

U verklaart hiermee dat u dit formulier naar waarheid heeft ingevuld: 

 

Plaats   : ………………………………………………………………………………… 

 

Datum   : ………………………………………………………………………………… 

 

 

Handtekening   : ………………………………………………………………………………… 

 


