
Participatieraad Putten 

 

 

Aan het College van Burgemeester en wethouders van de gemeente Putten 

            

       Putten, 25 juni 2021 

 

Onderwerp: Reactie Participatieraad op memo “Strategische vraagstukken 

sociaal Domein”. 

 

Geacht college, 

Inleiding: Onlangs ontvingen we van u vanuit de afdeling Samenleving het memo ‘’Strategische 

Vraagstukken sociaal Domein’’. In dit memo benoemt U een aantal clusters met onderliggende 

taakvelden die alle betrekking hebben op aspecten uit het Sociaal Domein. Aan de hand hiervan bent 

u voornemens een zgn. foto van de Puttense samenleving te maken die u vervolgens gebruikt om 

nieuw beleid in het Sociaal Domein te maken dan wel om bestaand beleid te verbeteren. 

Uw vraagstelling: Uw vraag richting Participatieraad is concreet of wij nog omissies zien in de door U 

genoemde taakvelden dan wel of wij nog bepaalde maatschappelijke ontwikkelingen zien die 

relevant zijn voor de “foto” 

Onze reactie: Onzes inziens ontbreekt in uw inventarisatie nog het thema “Discriminatie”. Dit  zou 

een plek kunnen krijgen onder het kopje Maatschappelijke Ondersteuning dan wel bij Overig. 

Ons advies: Hoewel we ons terdege realiseren dat Putten maar een relatief kleine gemeente is, zien 
we zeker mogelijkheden om als gemeente Putten iets aan deze problematiek te doen 
-Het belangrijkste instrument hierin zijn wij het geven van voorlichting aan kinderen en bij voorkeur     
  al vanaf het begin van de basisschool door (ervaring) deskundigen. Dit zou heel goed kunnen  
  samenvallen met de lessen van Maatschappijleer en Godsdienstonderwijs. Zo nodig hiervoor extra   
  financiële middelen en lesuren beschikbaar stellen. 
-Daarnaast ook voorlichting geven aan sportverenigingen, kerkgenootschappen, scouting,  en andere 
  maatschappelijke organisaties. Het verkrijgen van voldoende medewerking van de diverse  
  besturen is van groot belang. 
-Maak het onderwerp voor alle groepen inwoners in Putten meer bespreekbaar, plaats het  
  onderwerp meer prominent op de politieke agenda van Putten en maak dit een apart onderwerp in  
  de eerstvolgende coalitiebesprekingen voor een nieuw college.  
-Het instellen van een vertrouwenspersoon 
 
Toelichting: We willen deze toelichting beginnen met u te  complimenteren voor uw aanpak om 
discriminatie tegen te gaan voor mensen met een fysieke en/of geestelijke handicap. Een heel goed 
voorbeeld hiervan is het door uw college ingestelde inclusiepanel. Chapeau! 
Zoals bekend is discriminatie niet iets van vandaag of gisteren maar is het van alledag en wereldwijd. 
Discriminatie kan zich op allerlei manieren uiten zoals op leeftijd, fysieke en/of geestelijke beperking, 



seksuele voorkeur, sekse, religie, huidskleur enz. enz. Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt dat 22% 
van de Nederlandse bevolking zegt wel eens met discriminatie te maken te hebben gehad. Het kan 
dus niet anders dat ook in Putten een substantieel deel van onze inwoners hiermee te maken heeft 
gehad of nog steeds heeft. In grote lijnen kun je stellen dat er sprake is van discriminatie indien er 
onderscheid wordt gemaakt op een kenmerk van een persoon dat niet relevant is in een bepaalde 
kwestie. Discriminatie kan verstekkende gevolgen hebben voor degene die daarmee te maken krijgt, 
zoals depressies, gevoelens van minderwaardigheid, angsten, boosheid, agressie, ziekmeldingen, 
verslaving, criminaliteit enz. enz. Allerlei zaken die hierdoor direct of indirect gevolgen hebben voor 
onze samenleving m.b.t. aspecten uit het Sociaal Domein. Vaak is discriminatie voor de buitenwereld 
niet zichtbaar of meetbaar, maar daarmee niet minder ernstig. Discriminatie leidt tot  vooroordelen 
over groepen mensen en stereotypen. Schaamtegevoelens om hierover met anderen in gesprek te 
gaan spelen daarbij ook een rol en dat is mede een reden  is dat vaak mensen geen melding maken 
van discriminatie.   
We zouden het zeer waarderen als u dit advies ook ter kennisname zou willen brengen aan alle 
raadsfracties.  
 
Met vriendelijke groet,  
namens de Participatieraad Putten, 
 
Jan van Hulsteijn, secretaris 
 

 

 

 

 

 


